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Kazda $kola (véetné t¢, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té éasti projektu,
kterou r'esi, v nasledujici tabulce:

r

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Piehled
o feleni Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na Fefeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finanénich prostfedkit bylo dosud Zerpdno, jak jsou pilnény cile, jakych vystupil bylo dosaZeno a jak budou
;01‘10;3 Cerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupil do konce roku 2014,
. (oo . Plnéni planovanych cilit 2 kontrolovatelnych
Cile stanoyené v nivrhu projektu vystupii k datu pFeddni této Zidosti
Cil
Cil
P¥ehled cerpal‘l'l ﬁfla’nc,mc[}’pros’Fredku k data Projekt financovin od
piedani této Zadosti
Cile dil¢i
casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin
Inovovat a rozsifit sluzby Poradenského centra VU ICV 2
I' | MENDELU 31.12.2015
Rozvijet a zintenzivnit spoluprici se zaméstnavateli na
2 MENDELU 31.12.2015
. | Identifikovat poradenské potfeby studentil a zaméstnancii -
° | MENDELU. 30. 5, 2015
Zhodnotit kvalitu poskytovanych poradenskych stuZeb na
4 {1 MENDELU, na zaklad& vysledkéd strategicky planovat 31.12.2015
aktivity
5 Rozvijet vzdjemnou spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi 31. 12,2015
pracovniky VS poradenskvch center Il e
6 Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovnikil 31, 12. 2015
Poradenského centra VU ICV MENDELLJ 2h e
PInéni
kontrolo-
vatelnjch Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projekiu, které budou vysledkem projektu
vystupit 3 ystupy projekiu, y projektu.
diléi Easti
projekiu

Cil
. . d'te
« | Vystup projektu (Eve .
c. Lo Eo v &islo z Termin
(ptidejte Fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)

Kurzy osobnostnilio rozvoje vedouci ke

zvyEeni konkurenceschopnosti budoucich

1 absolventil a ke zvy3en| jejich pfipravenosti na { 31.12. 2015
trh préace (boj proti prokrastinaci, sebepoznani, 20 e

time management, tymovd prace ad.) — 6

kurzi, celkem 60 studentd).

Workshopy zaméfeng na rozvoj kompetenci
studentl potfebnych pro vstup na trh prace
2 | (pfiprava na piijimaci pohovor, jak se i 31.12. 2015
prezentovat, Jak psat Zivotopis a motivadni
dopis a dalgi — 6 kurzil, celkem 60 studentil).

Kurz pro zaéinajici podnikatele — 1 kurz,

° | celkem 10 studentil. ! 31.12.2015
Zprostfedkovat rozvoj kontaktil mezi studenty

4 | a potencialnimi zamé&stnavateli formou [,2 31.12. 2015
piednaiek — 5 piednasek, celkem 200 student(l,
2 modelova assessment centra pro celkem 16

5| studentd I 31.12.2015




Roz&ieni poradenskych sluZeb o tzv.
development centra — 2x, celkem 16 studentil,

31.12.2015

Inovace a sprava webovych strének
informujicich o nabizenych aktivitach, sprava
on-line systému pro pfihlaovani, informovani
studentit a vefejnosti o aktivitdch projektu,
informoviéni na socidlnich sitich.

31.12.2015

Rozvoj a spréva nloZi§té nabidek staZi, trainee
a absolventskych programil.

31.12.2015

Veletrh pracovnich ptileZitosti pro studenty (20
vystavujicich spoleénosti, 300 student
MENDELU).

30.11. 2015

10

Priizkum poradenskych potfeb studentt a
zaméstnancll MENDELU (pfedpoklidany
poéet 200 respondent).

(%7

30. 12.2015

Zapojeni studentdl univerzity jako organizatort
aktivit, pfiprava a realizace programi (3
studenti).

1,234

31.12.2015

12

Organizace superviznich setkéni pro
pracovniky tymu MENDELU, pro
spolupracovniky z ifad studentd {20 setkdnf).

31.12.2015

13

Hodnoceni poradenského zafizeni a
kvalitativni sonda zamé&fend na analyzu
potfebu studentit ve vztahy k poradenskym
sluZbam na zapojenych VS s navaznosti na
strategické planovani (jeden spoleény dotaznik,
piedpokladany podet respondentil za
poradenské pracovisté 1 pracovnik, 25
oslovenych studentil, spoletnd zdvéreéna
Zprava).

30.5.2015

14

Hodnoceni kvality realizovanych seminafi
{predpokladany polet ulastnikd seminait 362,
pfedpokladany podet respondentd 200, jeden
spoleény dotaznik a zédvéretna zprava).

31.12.2015

15

Konference pro VS poradce/podil na
organizaci (pfedpoklddany podet organizatord
za univerzitu 2).

3,6

30.6.2015

Utast odbornych poradenskych pracovnikt na
vzdélavacich a rozvojovych akcich a
tematickych konferencich (4
kurzy/vyeviky/workshopy nebo konference).

31.12. 2015

17

Evaluaéni setkéni s Feditell dil&ich ¢asti
projektu a zavére€nd zprava dil&f &4sti projektu
(2 setkani, I dilé zprava, | zavéretnd zprava
z Fefeni projektu za cely projekt).

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
CAsti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napIngni v harmonogramu.

¢ Hlavni ¢innosti Termin zahijeni Termin ukonéeni
" | (pFidejte Fadky podle potfeby) J

Vypracovani harmonogramu realizace akei,

! systému propagace, rozdéleni ukold. Leden 2015 Leden 2015
Sprava a prib&Znd aktualizace webovych ;

2 | siranek. online piihlasovéni a sociainfch s, Leden 2015 Prosinec 2015

3 Rozvoja sprava uloZisté ngbldek stazi, trainee Leden 2015 Prosinec 2015
a absolventskych programi.
Zajisténi lektor’ pro skupinove programy, .

4 zajiiténi spolupracujicich subiektﬁ.b Leden 2015 Listopad 2015
Zapojeni studentil do pFipravy programil, :

5 pHiprava, realizace. Leden 2015 Prosinec 2015
PFiprava skupinovych programi (kurzi,

6 | seminaffd, workshopl) — harmonogram, Leden 2015 Prosinec 2015
anotace.
Realizace skupinovych aktivit (kurzy, )

7 1 workshopy, prednasky, assessment centra, Unor 2015 Prosinec 2015
development centa).
Komunikace se zamé&stnavateli, nabidka o .

8 spoluprdce — zajifténi harmonogramu Unor 2015 Prosinec 2015




pfedndsek.

Propagace jednotlivych aktivit projekiu.

Unor 2015

Prosinec 2015

10

P¥fprava harmonogramu, zajidténf a
absolvovéni vzdélavacich akel pro pracovniky
projektu a supervizni setkani.

Unor 2015

Prosinec 2015

11

P¥iprava a uast na konferenci pro pracovniky
VS pro sdileni a pFedavani zkuSenosti,
spoleéné planovani programu a vytyéeni cile,
sestaveni projektového tymu, propagace na
univerzitich a viastni realizace.

Unor 2015

Cerven 2013

12

Priprava veletrhu pracovnich prileZitosti pro
studenty.

Biezen 2015

Listopad 2015

Dotaznfk pro priizkum poradenskych potieb -
jeho rozeslani respondentiim na MENDELU,
sdileni zdv&redné zpravy.

Bfiezen 2015

Kvéten 2015

14

Vyhodnoceni popsanych Setfeni (konference,
seminafit, hodnoceni poradenskych zafizeni,
kvalitativni analyzy), zpracovani zdvéreéné
ZPravy.

Listopad 2015

Prosinec 2015

15

Navrh inovovanych aktivit na zakladé
vyhodnoceni dotazniku poradenskych potieb a
kvalitativni analyzy hodnoticich dotaznikd.

Prosinec 2015

Prosinec 2015

16

Setkavani se spolupracujicimi univerzitami.

Bfezen 2015

Prosinec 2013

17

Dilél zdvéredné zprava.,

Prosinec 2015

Prosinec 2015

Realizaéni tym Uved'te plan persondlntho zajisténi

Jména klicovych lidi
(ptidejte fadky podle potieby)

1 | doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.

& Cinnosti

Rizeni a koordinace vystupti.

Planovani a organizace jednotlivych aktivit,
personalni zajidténi, komunikace se
zaméstnavateli a lektory, propagace, sprava
webu a socidlnich siti, dotaznikova §etfeni,
vyhodnoceni, zpravy.

Realizace individudlnich konzultaci a
skupinovych aktivit.

Skupinové aktivity — kurzy, semindfe,

2 | Mgr. Alena Krejéi

(V8

Mgr. Barbora Simova

4 | LektoFi workshopy, pfednadky, assessment centra,
development centra
3
Pfehled o ) ) o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokrafujicf projekt, uved'te, kolik finanénich prostiedkl bude Eerpdno a jaké cile
¢im a kontrolovatelné vystupy jsou plnovany do budoucna.
projektu .
R.Ok Cerpini ,ﬁ{mn.cm‘:h prostredku Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny udaj)
2016
2017
2018

Pfehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvejového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
zpisobem bude finanéné zabezpedena po ukondéeni rozvojového projektu,

Aktivity projektu jsou sou€asti dlouhodobého zaméru univerzity, v budoucnu budou
podporovany zrozpoftu univerzity a institucionalnich rozvojovych projektl, pripadné
spolutidasti zaméstnavateld a student,

Poznamka: V pfipadg, Ze potfebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (ptidejte tabulky dle poti‘eby)
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpod¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢&)

1.

Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 450
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 450

Kazdi Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpolet za tu Cast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotacize
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmoiny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | BéZné finanéni prostfedky celkem 450
Osobni niklady:
2.1 | Mzdy {v&etng pohyblivych sloZek) 181
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 60
QOdvody pojistného na vefejnd zdravotni pojidténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a ptispévku na stétni politiku zaméstmanosti a piidély do socialniho 62
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlnf naklady (v&etné drobného majetku) 20
2.5 | SluZby a ndklady nevyrobni 60
2.6 | Cestovni ndhrady 37
2.7 | Stipendia 30
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 450
Zdtivodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)
i (edte il | ok P
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdtivodnéni z tagl}izky z tabulky ,,Plnéni Castl;(aégv tis.
predchozi n’)"ektu“) kontrolovatelnych
tabulka) proJ vystupl‘)
Mzdy (véetn& pohyblivych sloZek) — Fizeni, koordinace, 1-6
2.1 | organizagni zajidténi jednotlivych aktivit, zaji$téni lektord, 1-17 181
administrace, lektorstvi asti skupinovych aktivit, sprava
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webovych stranek, on-line systému, socialnich siti a dalsi
propagace, dotaznikova 3etieni, vyhodnocovani, evaluaéni
setkéni, zprdvy a dalsi.

22

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1,2

pomgr — DPP - lektoli &sti skupinovych aktivit. 16, 11

60

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a | 1-6
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a ptidély do socidlniho fondu —
odvody z mezd.

62

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) —na 1-5
zajidténi kurzl, workshopt, pfednasek, nakup
diagnostickych materialli, organizace konference (tisky
prezentaci, tonery, diagnostické materidly (testy)).

1-6,9, 13-15

20

2.5

Sluzby a nédklady nevyrobni — zaji§téni nékterych 1-6
skupinovych aktivit (pfednasky zaméstnavatell, kurz pro
zatinajici podnikatele, assessment centra, development 1-11, 15-16
centra, plakaty, letdky, G¢ast na vzdélavacich a
rozvojovych akcich).

60

2.6

Cestovni nahrady — ucast na vzdélavacich a rozvojovych 5,6
akci, konference, evaluaéni setkani.

37

2.7

Stipendia — pro studenty zapojené do organizace aktivit a 1-4
propagace.

Souvis

lost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramei decentralizovanych

podavanymi projekty ¢i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v ramci centralizovanych rozvojovych projektl na
MENDELU na rok 2015 podavén.

Poéet studenti, ktefi jsou do

projektu

projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentdl v rdmeci projektu, at' jiz jako ptijemci podpory a/nebo

ZIpjent ichZae jestlize se podili na feeni projektu (ptidejte fadky dle potieby).

10 000 studentd celé univerzity - potencionalni Uc¢astnici aktivit
1090 student zapojenych v jednotlivych aktivitdch projektu
3 studenti - staZisti

Cestné

prohliseni

Prof. RNDr. Ladislav Havel, CSec.

Jméno rektora:

Podpis: / /”"“/

Prohla3uji, Ze aktivity, na které skola | Datum: / 0 8-01- 2015

zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroju.

Razitko Skoly:




